>] Diakonisches BildungsZentrum
Organisatorisches Kontakt Schwerin
D

|:¥4'\"4 im Verbund der Diakonie &2

Kosten Anmeldung und Veranstaltungsort
Wohnbereichsleitung/Teamleitung (240 UE*) Diakonisches
BildungsZentrum Schwerin I 1
gesamt: 2.703,00 € . Wohnbereichsleitu ng/
Apothekerstralie 48 H
19055 Schwerin Team Ieltu ng
Ilhre Fordermaoglichkeiten Tel: 0385 - 5006 155
_ _ Fax: 0385 - 5006 300
* Bildungsfreistellung https://bildungszentrum-schwerin.dbz-mv.de

(ehemals Bildungsurlaub)

e Bildungsscheck (GSA Schwerin)
Ansprechpartnerin

Fur weitere Informationen kontaktieren Sie gerne Frau Maria Schommler

Frau Jana Raab. Projekt- und Kursleitung
Tel: 0385 - 5006 168

Tel.: 0385 5006 175. m.schommler@dbz-mv.de

E-Mail: j.raab@dbz-mv.de
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Inhalte

Zielgruppe

Fachkrafte in sozialen Einrichtungen mit min.
zweijahriger Berufserfahrung in dem erlernten
Beruf

lhr Nutzen

Die Weiterbildung befahigt Sie als Fachkratft, in
stationaren, teilstationaren und ambulanten
Einrichtungen und auch in anderen Einrichtungen
Leitungsverantwortung im Blick auf Mitarbeitende
und Kunden unter Berticksichtigung organisa-
torischer und wirtschaftlicher Aspekte zu tber-
nehmen. Aufgrund lhrer Erstausbildung und
Berufserfahrung verfligen Sie Uber entsprechende
Vorkenntnisse, auf denen Sie neues Wissen fiir
die Leitung von Teams erlangen und lhre
Management- und soziale Kompetenz erweitern.

Inhalte

Modul A Managementkompetenz (80 UE¥)

In diesem Modul erlangen Sie Fahigkeiten, auf der
Grundlage betriebswirtschaftlicher, betriebs-
organisatorischer und personalbezogener Kennt-
nisse das Dienstleistungsangebot unter wirtschaft-
lichen und 6kologischen Gesichtspunkten zu
organisieren.

Modul B Psychosoziale und kommunikative
Kompetenz (80 UE*)

Inhaltlicher Schwerpunkt im Modul B ist die Inter-
aktion in Hinblick auf die Personalfiihrung und den
Umgang mit den Ihnen anvertrauten Personen,
Angehdrigen, Vertragspartnern etc.

Modul C.1 Leitungskompetenz (80 UE?*)

Sie wahlen aus einem Seminarangebot die fur
Sie wichtigsten Themen und entwickeln Ihr
konzeptionelles und strategisches Denken weiter.

Die Module kdnnen einzeln gebucht werden.
In unterschiedlichen Kombinationen kénnen
verschiedene Abschlisse erlangt werden.

Ihr Weiterbildungsbeginn ergibt sich aus lhrem
selbst gewahlten ersten Seminartag.

Wir empfehlen lhnen die Teilnahme an der
Auftaktveranstaltung.

*UE = eine Unterrichtseinheit a 45 Minuten

Organisatorisches

Abschluss

Fur das Erreichen des Abschlusses
-Wohnbereichsleitung / Teamleitung“ sind
folgende Voraussetzungen zu erfillen:

e Teilnahme an den Modulen A und B mit
je 10 Seminartagen

e Teilnahme an den 10 Seminartagen aus
Ihrem C-Modul (C.1 oder C.2)

e Hospitation: 2 Tage a 8 UE* und Einreichen
des Hospitationsberichts

» Bestehen der Projektarbeit
(Thema aus Modul A oder B)

» Bestehen des Kolloquiums

Weiterflihrende Informationen

Die Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung/
Teamleitung ist Teil des modularen Systems der
Weiterbildungen fur (angehende) Leitungskrafte:

Aufbau der Weiterbildung

Zertifikat
L«Einrichtungsleitung in sozialen Crganisationen”

Modul D
Einrichtungsleitung

Zertifikat Zertifikat
+Verantwortliche Pflege- ,Leitungskraft in der
fachkraft nach § 71 SGB XI* Eingliederungshilfe*

Modul C.1 Modul €.2
Leitungskompetenz Sozialpadag. Kompetenz

Zertifikat
Leitungskompetenz in sozialen Einrichtungen

Modul B

Psychosoziale und kommunikative Kompetenz

Modul A
Managementkompetenz



