
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

◼ Anmeldung/Interessenbekundung 

Sie können Ihr Interesse gern per E-Mail formlos 
bekunden oder uns telefonisch kontaktieren.  
jambus@dbz-mv.de 

 

◼ Veranstaltungsort 

Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze 
Recknitzallee 1a, 18334 Bad Sülze 

www.diakonisches-bildungszentrum.de 

 
◼ Ansprechpartnerinnen 

Michaela Niendorf (Projekt- und Kursverwaltung) 
Tel: 038229 - 704 43 | m.niendorf@dbz-mv.de 

Heike Harder (Geschäftsführung) 
Tel: 038229 - 704 56 | h.harder@dbz-mv.de 

 

◼ Anfahrt 

Die Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze liegt nahe 
der Recknitz und bietet mit ihren Räumlichkeiten 
ideale Bedingungen für Fachtagungen und Semi-
nare. Es stehen Ihnen zahlreiche, kostenfreie Park-
plätze und bei Bedarf Übernachtungsmöglichkeiten 
direkt am Tagungsort zur Verfügung. 

Weitere Informationen unter:  

www.jam-badsuelze.de/tourismus 
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Organisatorisches 

Lassen Sie sich Ihre Teilnahmegebühren über ei-

nen Bildungsgutschein (Agentur für Arbeit) 

erstatten, diese Weiterbildung ist zertifiziert! 

Die berufliche Weiterbildung der Beschäftigten 

kann einerseits durch vollständige oder teilweise 

Übernahme der Weiterbildungskosten/Gebühren 

gefördert werden und andererseits Zuschüsse 

zum Arbeitsentgelt erhalten. Die Höhe der Förde-

rung richtet sich nach der Anzahl der Beschäftig-

ten. 

 

100 % Kostenübernahme (bis 50 Beschäftigte) 

Ihre verbleibende Gebühr: 0,00 € 

50 % Kostenübernahme (bis 500 Beschäftigte) 

Ihre verbleibende Gebühr: 945,12 € 

25 % Kostenübernahme (ab 500 Beschäftigte) 

Ihre verbleibende Gebühr: 1.417,68 € 

 

Bei Betrieben mit weniger als 500 Beschäftigten 

sollen für Beschäftigte ab 45 Jahren und für 

schwerbehinderte Menschen bis zu 100 Prozent 

der Kosten übernommen werden. 

Partnerunternehmen Ihres Betriebes bzw. verbun-

dene Unternehmen werden gesamtheitlich be-

trachtet. Anteilige Fahrtkostenerstattung ist auf 

Anfrage möglich. 

Hinweis 

Qualifizierungsmodule 
für zukünftige  

Leitungskräfte in 
Kindertageseinrichtungen 

 
 

Zeitraum:  02.11.2026 - 27.10.2027 

Dauer:   33 Seminartage 

Umfang:   264 UE 

Veranstaltungsort: 

Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze 

mailto:jambus@dbz-mv.de
mailto:m.niendorf@dbz-mv.de
mailto:h.harder@dbz-mv.de
http://www.jam-badsuelze.de/tourismus


 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schwerpunkte - Abschluss 

◼ Thematische Schwerpunkte 

• Selbstreflexivität und Entwicklung beruflicher 

Identität als Leiter/-in 

• Grundlagen der Personalführung 

• Qualitätsmanagement  

• Rechtliche Grundlagen  

• Betriebswirtschaftliche Grundlagen 

• Büroorganisation/Coaching  

(Forum für Praxisfragen) 

• Lernzusammenfassung und Hausarbeit 

 

◼ Methoden/Arbeitsweisen 

Die Methode des zielorientierten, systematischen 

Problemlösens wird auf Praxisbeispiele angewandt 

und ist eine Vorbereitung auf die Hausarbeit.  

Die Anfertigung einer Hausarbeit zu einem selbst 

gewählten Thema wird am Ende der Ausbildung  

die Möglichkeit geben, Theorie und Praxis zu ver-

knüpfen. 

Methoden: Seminare, Gruppenarbeit, Theorie-  

Praxis-Reflexion, Selbstlernzeit 

 

◼ Abschluss 

Nach Absolvierung aller Seminartage erhalten Sie 

ein Zertifikat der Bildungsstätte JAMBUS Bad Sülze 

(DBZ M-V gGmbH), das Sie zum Leiten einer Kinder-

tageseinrichtung befugt. 

Mit dieser Fortbildungsreihe bescheinigen wir Ihnen 

ergänzend die Absolvierung von 32 UE aus dem 

Fort- und Weiterbildungskonzept zur Implementie-

rung der Bildungskonzeption für 0 bis 10-jährige Kin-

der in Mecklenburg-Vorpommern. 

 

Über die Weiterbildung 

◼ Zielgruppe 

 

◼ Ausschreibung zur Weiterbildung 

Sie möchten eine Kindertagesstätte leiten?  

Dann entscheiden Sie sich gemäß § 15 Kinderta-

gesförderungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern 

(KiföG M-V) für diese entsprechende Qualifizie-

rung!  

In Anbetracht von vielseitigen Strukturveränderun-

gen bei den Trägern, gehören einerseits Manage-

mentaufgaben zunehmend zu den Aufgaben von 

Leitungskräften in Kindertageseinrichtungen. 

Andererseits sichert das KiföG M-V über das 

Fachkräftegebot, dass nur pädagogische Fach-

kräfte eine Kindertageseinrichtung leiten dürfen, 

die über „eine besondere Qualifikation für Lei-

tungstätigkeiten verfügen“.  

Diese Weiterbildung ist so aufgebaut, dass neben 

pädagogisch-konzeptionellen Knowhow auch die 

Voraussetzungen für die Anerkennung zur Lei-

tung einer Kindertageseinrichtung erfüllt werden. 

Diese Zusatzausbildung stellt primär keine päda-

gogische Weiterbildung dar, sondern eine Wis-

senserweiterung im Bereich Management und Or-

ganisationsentwicklung. Es geht um den Kompe-

tenzerwerb zum Betreiben eines „Unternehmens 

Kindertageseinrichtung – eingebunden im Ge-

meinwesen“.  

 

Dozent/-innen - Gebühr 

◼ Dozentinnen und Dozenten 

Jeanette Winkler 

Dipl.-Pädagogin, Systemische Sozialtherapeutin, 

Supervisorin 

Heike Niemann 

Diplom-Betriebswirtin, Dipl.- Sozialpädagogin 

Steffi Pioch 

Rechtsanwältin 

Heike Meinardus 

Betriebswirtin (FH) für Controlling und Steuern 

Klaus Schmiedek 

Rechtsanwalt  

Dr. Daniela Hameister 

Studium der Biotechnologie, 

Studium Psychologische Beraterin 

 

◼ Gebühr 

1.890,24 EUR pro Teilnehmenden 

 

◼ Fördermöglichkeiten 

Bildungsgutschein AZAV 

 

Für weitere Informationen kontaktieren Sie 

uns gern! 

 

 


